Kumppanuuteen sisaltyvat palvelut

Tulevaisuuden ennakointi

Nakyvyys

HYOTY OSALLISTUJALLE
Verkostoituminen

Yhteiskehittdminen, win-win -tilanne Vertaistuki

Tarjonnan ja palveluiden esittely
Monikanavaisuus
Kehittamisideat
Viestinta Vaikuttamismahdollisuus

Vuorovaikutteisuus |

Kyselyt =
. ASIAKASRAJAPINTA KUMPPANUUS Kehitamissparraus Edellyttéa sitoutumista
Uudet asiakkaat ; T
Yhdessa kehittaminen
TARPEET Vanhat asiakkaat h kumppanuus Luottamus
Dialogi

Avoimuus

Maksullinen kumppanuus Lisapalvelut

RIKASTAVA YHTEISO

Kouluttajaverkostosta huolehtiminen

Markkinapaikka, yhteistydkumppanin etsinta
Tampere3 toimijat

Asiakasorientoituneisuus
Yritys-ja yhteisétoimijat

SISAINEN ORGANISOINTI Jasenet _
- L Aslantuntiat

Osaamisen kehittaminen

Tavoitteet ja strategia
Opiskelijat

Johtaminen )
Ohjauspalvelut

Toiminnan ja laadun varmistaminen .
Konsultointipalvelut

Tehtévankuvien pavittdminen
Tutkimukset

Ketteryys ja muutosherkkyys

Asema Tampereen yliopiston sisalla Ohjaus- ja koulutusasiantuntijuus Avoimet koulutukset

PALVLUKOKONISUUS’. Organisaatiokohtaiset koulutukset

Saavutettavuus
Organisaation kehittdminen

Toimivat jarjestelméat
Tutkimustieto

Yhden luukun -periaate Analyysit (LTA, Thomas)

KILPAILUETU

Coaching henkilokohtaisesti tai ryhmille

Asiakaslahtoisyys
Digimentoritoiminta

Pedagoginen osaaminen
Digipedagogiikka
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